
Typer af  
frivilligt engagement

Loyale
Tid: 
Lavt timeforbrug, evt. fordelt på vagter

Ansvar: 
For at udføre sine opgaver

Indflydelse: 
På opgaveniveau

Kompetencer: 
Få og muligvis specifikke

Kernefrivillige
Tid: 
Højt timeforbrug i klubbens kerneaktiviteter

Ansvar: 
For flere projekter eller aktiviteter

Indflydelse: 
På organisationsniveau

Kompetencer: 
Mange og specifikke

Ad hoc-frivillige
Tid: 

Lavt timeforbrug en enkelt dag

Ansvar: 
Meget lidt

Indflydelse: 
Ingen

Kompetencer: 
Ingen

Tovholdere
Tid: 

Højt timeforbrug i et projekt  
eller i en kortere periode

Ansvar: 
For et projekt eller en aktivitet

Indflydelse: 
På opgaveniveau

Kompetencer: 
Mange og specifikke


