Cheftraener/traener

Som traener har du det overordnede ansvar for de unges traening.

Det er dig som styrer traeningen og de unges udvikling. Du saetter malene for
saesonen og har ansvaret for at de bliver opndet. Som cheftraener er det ogsa dig,
der saetter holdene til kampe og som ligeledes tager med til kampene og sarger
for de unges kampgejst og velvaere. Som traener har du ogsa ansvaret for at vaere
en god rollemodel og samtidig laere spillerne om fairplay, sammenhold og god
sportslig opfersel.

Det er ligeledes traenerens ansvar at tilmelde holdet til staevner og turneringer
samt deltage i disse.

Traener med folgende opgaver:

< Ansvarlig for at &rgangens spillere grupperes i A-B-C indlaeringsmiljger.

» Ansvarlig for at der udarbejdes overordnede traeningstemaer for efterar / forar i samarbejde med de
resterende traenere

- Veere loyale overfor klubbens temaer og principper.

= Overordnet ansvar for holdtreeningen i argangen.

- Behjeelpelig med anseettelse af traenere og holdledere i argangen til de enkelte hold.
« Ansvar for holdsammensaetning.

- Afholde foraeldremgder i samarbejde med de respektive traenere pa de enkelte hold (dagsordenskabelon er

udarbejdet).
Arsplan: Tidsforbrug:
April — Juni afvikling af forrssseson Lysten driver veerket siges der, s& du
- . bestemmer selv, hvor meget tid du vil investere i
August — oktober — afvikling af efterarssaeson jobbet, men den sociale trivsel er vigtig for

bgrnene, men ogsa for foraeldrene. Regn dog ca.

November- februar — eventuel afvikling af med 10 timer om ugen.

vintersaeson - samt planlaegning af forarssseson.

(Indseet egen arsplan)
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