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Holdleder 
Holdlederen er den administrative hjælper og organisator for holdet. Holdlederen  
assisterer cheftræneren til kampe og hjælper med de organisatoriske opgaver som;  
udfyldning af holdkort, facilitere samkørsel til kampe og organisering af tøjvask samt 
frugtordning. Holdlederen er en vigtig person for holdet, der hjælper med spillernes  
velvære samt fungerer talerær mellem spiller og træner. Jobbet som holdleder kræver 
ikke fodboldmæssige erfaringer, men derimod sociale og pædagogiske kompetencer. 

Holdleder med følgende opgaver:

Årsplan: Tidsforbrug:
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