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Virkning for unge – 
job og uddannelse

Tilknytning til klubben

Organisering af indsatsen

Et
ablering i yder- og landkommuner
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Hvis der var 15 havde det været godt, men det 
skal understøttes meget mere og der skal lægges 

mere tid i det og en indsats i at få flere med.”.

Medarbejder

Projektet har været meningsfuldt og godt. Men vi 
har mange ting, vi skal med de unge mennesker, 
og så handler det om, hvor mange ressourcer, vi 
har til at understøtte projektet. I andre projekter i 
FGU er der kommet en sum penge med, men det 
er der ikke i samme grad her, og det skal derfor 

prioriteres ud af tid, vi bruger i forvejen.”

Medarbejder
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Jeg synes bare, at den måde man er på er fedt, så 
jeg kunne godt overveje at blive en del af en 

forening.”
Deltager

Jeg har undersøgt, om der er en fodboldklub, hvor 
jeg skal bo.” 

Deltager
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Det har givet mig ny energi at være med i FFF. Jeg 
sidder ellers derhjemme og gamer hele tiden, men 

her har jeg fået nye bekendtskaber og et 
fællesskab” 

Deltager

Jeg synes det er en fordel, at vi spiller fodbold, for 
der omgås man hinanden. Sådan vil der også være 

på arbejdsmarkedet.

Deltager
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HVAD HÆFTER 
JEG MIG VED?

VIGTIGT!

Hvilke resultater hæfter jeg 
mig særligt ved? Hvad tager 
jeg med mig?

Hvad undrer mig? Hvilke 
spørgsmål har jeg?

Hvilke ideer får jeg? Hvordan 
kan jeg bruge resultaterne fra 
evalueringen i mit videre 
arbejde?

HMM?

AHA!

10 minutter
Skriv jeres refleksioner ind 

i Miroboard
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HVAD HÆFTER 
JEG MIG VED?

VIGTIGT!

Hvilke resultater hæfter jeg 
mig særligt ved? Hvad tager 
jeg med mig?

Hvad undrer mig? Hvilke 
spørgsmål har jeg?

Hvilke ideer får jeg? Hvordan 
kan jeg bruge resultaterne fra 
evalueringen i mit videre 
arbejde?

HMM?

AHA!

Opsamling i 
plenum
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